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Mjd Alola for HR Development  مجد العلا لتطوير الموارد البشرية 

 

 الوكيل الحصري في الأردن لجامعة فان هولند

 

 دوراتنا التدريبية بإشراف جامعة فان هولند

 

 بريطانيةكليات  و  جامعات أمريكية شهادات دولية معتمدة من

 

 

 السادة /    المحترمين

 mjdalola-hr.comالموقع الالكتروني: 

info@mjdalola-hr.com 

hiba@mjdalola-hr.com  

mjdalola-hr@hotmail.com 

 00962797878179: 1هاتف الإدارة                                                  

 00962788230410:  2ارة هاتف الإد                                                

                                                  
 

 تحية طيبة وبعد,,,

 هوتقدير  صادق شكره ةالموارد البشري طوير مجد العلا لت مركز  هديكميبمزيد من المحبة والود والتميز   

 من التقدم والعطاء ويدعوكم للمشاركة في دوراته التدري
ً
ن نقدم أ. ويسرنا بيةويتمنى لكم مزيدا

 .هجري  1445  -ميلادي  2024ة لعام خطتنا التدريبي

 

 الأهداف : 

والإدارة المتميزة  المتطور  يهدف مركز مجد العلا لتطوير الموارد البشرية لتعريف المشاركين بالأداء  

لناحيتين لتطوير مؤسساتكم وتزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات والإتجاهات لتحسين أدائهم من ا

 .بفعالية وكفائة إليهم ةداء الموكوللعلمية ورفع كفاءاتهم في تحسيين الأ العملية وا

 

mailto:info@mjdalola-hr.com
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في جميع المجالات وفي مختلف  هجري  1445 ميلادي 2024مالع مجد العلا لمركز  الخطة التدريبية

 :  البلدان

 

 كما يمكنكم المشاركة جميع الدورات التدريبيه تعقد لمدة خمس أيام وسبعة أيام وعشرة أيام و  -1
ً
أربعة عشر يوما

 بأن الساعات التدريبية ستحدد ضمن الإطار التفصيلي للبرنامج.
ً
 في الفترة التي تناسبكم. علما

يمكن تنفيذ أي دورة تدريبية خارج نطاق خطتنا التدريبية بشكل خاص في التوقيت والمكان المناسبين لكم إذا  -2

 ( مشاركين كحد أدنى.2كان عدد المشاركين لا يقل عن )

( 15ولتحقيق الفائدة الكبرى والإستفادة من الدورات التدريبية فإن عدد المشاركين في أي دورة لا يزيد عن ) -3

 . مشارك

 إلتزامنا بتنفيذ جميع الدورات التدريبية ضمن الخطة المرسومة دون تأجيل أو إلغاء مهما كان عدد المشاركين . -4

, و رسوم المشاركة في )تركيا والمغرب وتونس ( دولار أمريكي 1800تبلغ ) الدول العربيةفي رسوم المشاركة  -5

أو ما ( دولار امريكي 3000( دولار امريكي , و رسوم المشاركة في جميع الدول الأوروبية تبلغ )2200وجورجيا( تبلغ )

 يعادلها بأي عملة أخرى.

 وذات الوقت .لمؤسسة وفي ذات الدورة من ذات ا ين( مشارك10( عند مشاركة )%50خصم ) -6

( 1600( مشاركين من ذات المؤسسة وفي ذات الدورة لتصبح رسوم المشاركة )3خصم خاص عند مشاركة ) -7

 دولار امريكي.

 .( دولار امريكي 1000خصم خاص للمشاركة في الدورات التي تعقد في الاردن لتصبح رسوم المشاركة ) -8

 مجانا مشارك واحد    يعني حصولكم على     مشاركين 5تسجيل  -9

 مشاركين مجانا 2   يعني حصولكم على   مشاركين 8تسجيل      

 

 

نها تعقد في فإوالطبية الحاسوب و  الفنيةالدورات )ستثناء إب جميع الدوراتنعقاد إاكن أممواعيد و 

 :( فقط  ولبنانوماليزيا  ردنلأ ا

 

 مكان وتاريخ الإنعقاد  :

  -تعقد في الدول التالية وحسب المواعيد المبينه أمام كل منها:  تدريبيهجميع الدورات ال
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 مكان وتاريخ الإنعقاد الشهر

م4202لسنة   

 تاريخ و مكان إنعقاد

( 1شهر ) الدورات في 

م4202يناير   

(  و 41/1/4202( و )7/1/4202( و )1/1/4202تعقد بالتواريخ التالية من الشهر )

الرياض ولبنان والشارقة وتونس وأبوظبي و ماليزيا ومصر ودبي ( في الأردن و 21/1/4202)

 الشيخ وتركيا واليونان والمغرب وسلطنة عمان وقطر والكويت والسودان وليبيا وشرم

 والجزائر والبحرين

 

ف ( تعقد في لندن وامستردام وفيينا وبراغ وميونخ وجني41/1/4202( و )1/1/4202في )

ارنا ولشبونة بانيا وفالنسيا وروما وبرلين وليفربول وفومانشستر ومدريد وبرشلونة وأس

بكين وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكندا واثينا واوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و 

 وتايلند والبرازيل ومومباي والفلبين

 تاريخ و مكان انعقاد

( 2شهر ) الدورات في 

م4202فبراير   

( و 81/2/4202( و )11/2/4202( و )4/2/4202تعقد بالتواريخ التالية من الشهر )

الرياض ( في الأردن وماليزيا ومصر ودبي ولبنان والشارقة وتونس وأبوظبي و 52/2/4202)

الشيخ  وتركيا واليونان والمغرب وسلطنة عمان وقطر والكويت والسودان وليبيا وشرم

 والجزائر والبحرين

 

ف وفيينا وبراغ وميونخ وجني تعقد في لندن وامستردام( 18/2/4202( و )4/2/4202في )

ارنا ولشبونة ومانشستر ومدريد وبرشلونة وأسبانيا وفالنسيا وروما وبرلين وليفربول وف

بكين وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكندا واثينا واوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و 

 وتايلند والبرازيل ومومباي والفلبين

 تاريخ و مكان انعقاد

 (3شهر ) الدورات في 

م4202مارس   

( و 71/3/4202( و )10/3/4202( و )3/3/4202تعقد بالتواريخ التالية من الشهر )

الرياض ولبنان والشارقة وتونس وأبوظبي و ( في الأردن وماليزيا ومصر ودبي 42/3/4202)

الشيخ  وتركيا واليونان والمغرب وسلطنة عمان وقطر والكويت والسودان وليبيا وشرم

نوالبحري والجزائر   

 

يف ( تعقد في لندن وامستردام وفيينا وبراغ وميونخ وجن42/3/4202( و )10/3/4202في )

ارنا ولشبونة ومانشستر ومدريد وبرشلونة وأسبانيا وفالنسيا وروما وبرلين وليفربول وف

بكين وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكندا واثينا واوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و 
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مباي والفلبينوتايلند والبرازيل ومو   

 تاريخ و مكان انعقاد

( 4شهر ) الدورات في 

م4202ابريل   

( و 41/4/4202( و )7/4/4202( و )1/4/4202تعقد بالتواريخ التالية من الشهر )

الرياض ( في الأردن وماليزيا ومصر ودبي ولبنان والشارقة وتونس وأبوظبي و 12/4/4202)

الشيخ  طر والكويت والسودان وليبيا وشرموتركيا واليونان والمغرب وسلطنة عمان وق

 والجزائر والبحرين

 

ف تعقد في لندن وامستردام وفيينا وبراغ وميونخ وجني( 41/4/4202( و )1/4/4202في )

ارنا ولشبونة ومانشستر ومدريد وبرشلونة وأسبانيا وفالنسيا وروما وبرلين وليفربول وف

بكين اوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكندا واثينا و 

 وتايلند والبرازيل ومومباي والفلبين

 تاريخ و مكان انعقاد

( 5شهر ) الدورات في 

م4202مايو  

( و 18/5/4202( و )11/5/4202( و )4/5/4202تعقد بالتواريخ التالية من الشهر )

والرياض  أبوظبيولبنان والشارقة وتونس و ( في الأردن وماليزيا ومصر ودبي 52/5/4202و)

الشيخ  وتركيا واليونان والمغرب وسلطنة عمان وقطر والكويت والسودان وليبيا وشرم

 والجزائر والبحرين

 

ف ( تعقد في لندن وامستردام وفيينا وبراغ وميونخ وجني81/5/4202( و )4/5/4202في )

نا ولشبونة ار ومانشستر ومدريد وبرشلونة وأسبانيا وفالنسيا وروما وبرلين وليفربول وف

بكين وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكندا واثينا واوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و 

 وتايلند والبرازيل ومومباي والفلبين

 تاريخ و مكان انعقاد

( 6شهر ) الدورات في 

م4202يونيو   

( و 15/6/4202( و )8/6/4202( و )1/6/4202تعقد بالتواريخ التالية من الشهر )

الرياض في الأردن وماليزيا ومصر ودبي ولبنان والشارقة وتونس وأبوظبي و  (22/6/4202)

الشيخ  وتركيا واليونان والمغرب وسلطنة عمان وقطر والكويت والسودان وليبيا وشرم

 والجزائر والبحرين

 

ف تعقد في لندن وامستردام وفيينا وبراغ وميونخ وجني( 51/6/4202( و )1/6/4202في )

ارنا ولشبونة وبرشلونة وأسبانيا وفالنسيا وروما وبرلين وليفربول وفومانشستر ومدريد 

بكين وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكندا واثينا واوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و 

 وتايلند والبرازيل ومومباي والفلبين

( 20/7/4202( و )31/7/4202( و )6/7/4202ر )تعقد بالتواريخ التالية من الشه تاريخ و مكان انعقاد
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( 7شهر ) الدورات في 

م4202يوليو   

والرياض  ولبنان والشارقة وتونس وأبوظبي( و في الأردن وماليزيا ومصر ودبي 27/7/4202)

الشيخ  وتركيا واليونان والمغرب وسلطنة عمان وقطر والكويت والسودان وليبيا وشرم

 والجزائر والبحرين

 

ف ن وامستردام وفيينا وبراغ وميونخ وجني( تعقد في لند20/7/4202( و )6/7/4202في )

ارنا ولشبونة ومانشستر ومدريد وبرشلونة وأسبانيا وفالنسيا وروما وبرلين وليفربول وف

بكين وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكندا واثينا واوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و 

 وتايلند والبرازيل ومومباي والفلبين

 تاريخ و مكان انعقاد

( 8) في شهرالدورات 

م4202اغسطس   

( و 71/8/4202( و )10/8/4202( و )3/8/4202تعقد بالتواريخ التالية من الشهر )

الرياض ( في الأردن وماليزيا ومصر ودبي ولبنان والشارقة وتونس وأبوظبي و 42/8/4202)

الشيخ  وتركيا واليونان والمغرب وسلطنة عمان وقطر والكويت والسودان وليبيا وشرم

ائر والبحرينوالجز   

 

 

ف تعقد في لندن وامستردام وفيينا وبراغ وميونخ وجني( 71/8/4202( و )3/8/4202في )

ارنا ولشبونة ومانشستر ومدريد وبرشلونة وأسبانيا وفالنسيا وروما وبرلين وليفربول وف

بكين وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكندا واثينا واوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و 

لبرازيل ومومباي والفلبينوتايلند وا  

 تاريخ و مكان انعقاد

( 9) الدورات في شهر

م4202سبتمبر   

( و 51/9/4202( و )8/9/4202( و )1/9/4202تعقد بالتواريخ التالية من الشهر )

الرياض ولبنان والشارقة وتونس وأبوظبي و ( في الأردن وماليزيا ومصر ودبي 22/9/4202)

الشيخ  طنة عمان وقطر والكويت والسودان وليبيا وشرموتركيا واليونان والمغرب وسل

 والجزائر والبحرين

 

ف ( تعقد في لندن وامستردام وفيينا وبراغ وميونخ وجني51/9/4202( و )1/9/4202في )

ارنا ولشبونة ومانشستر ومدريد وبرشلونة وأسبانيا وفالنسيا وروما وبرلين وليفربول وف

بكين دا واثينا واوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكن

 وتايلند والبرازيل ومومباي والفلبين

 تاريخ و مكان انعقاد

( 10)  الدورات في شهر

م4202اكتوبر   

( و 91/10/4202( و )21/10/4202( و )5/10/4202تعقد بالتواريخ التالية من الشهر )

والرياض  ن والشارقة وتونس وأبوظبي( في الأردن وماليزيا ومصر ودبي ولبنا62/10/4202)

الشيخ  وتركيا واليونان والمغرب وسلطنة عمان وقطر والكويت والسودان وليبيا وشرم

 والجزائر والبحرين
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يف تعقد في لندن وامستردام وفيينا وبراغ وميونخ وجن( 91/10/4202( و )5/10/4202في )

ارنا ولشبونة وبرلين وليفربول وفومانشستر ومدريد وبرشلونة وأسبانيا وفالنسيا وروما 

بكين وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكندا واثينا واوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و 

  وتايلند والبرازيل ومومباي والفلبين

 تاريخ و مكان انعقاد

( 11شهر ) الدورات في 

م4202نوفمبر   

( و 23/11/4202)( و 9/11/4202( و )2/11/4202تعقد بالتواريخ التالية من الشهر )

والرياض  ولبنان والشارقة وتونس وأبوظبي( في الأردن وماليزيا ومصر ودبي 30/11/4202)

الشيخ  وتركيا واليونان والمغرب وسلطنة عمان وقطر والكويت والسودان وليبيا وشرم

 والجزائر

 

يف ن( تعقد في لندن وامستردام وفيينا وبراغ وميونخ وج23/11/4202( و )2/11/4202في )

ارنا ولشبونة ومانشستر ومدريد وبرشلونة وأسبانيا وفالنسيا وروما وبرلين وليفربول وف

بكين وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكندا واثينا واوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و 

سبانيا وفالنسيا وجنيف ومانشستر ومدريد وبرشلونة وأوتايلند والبرازيل ومومباي والفلبين 

ليفربول وروما وبرلين و   

 تاريخ و مكان انعقاد

(  12الدورات في شهر )

م4202ديسمبر   

( و 15/12/4202( و )8/12/4202( و )1/12/4202تعقد بالتواريخ التالية من الشهر )

والرياض  ( في الأردن وماليزيا ومصر ودبي ولبنان والشارقة وتونس وأبوظبي22/12/4202)

الشيخ  قطر والكويت والسودان وليبيا وشرموتركيا واليونان والمغرب وسلطنة عمان و 

 والجزائر والبحرين

 

نيف ( وتعقد في لندن وامستردام وفيينا وبراغ وميونخ وج15/12/4202و )( 1/12/4202في )

ارنا ولشبونة ومانشستر ومدريد وبرشلونة وأسبانيا وفالنسيا وروما وبرلين وليفربول وف

بكين نا واوسلو وبوخارست ويوغسلافيا و وسنغافورا وهونج كونج وسيؤول وكندا واثي

 وتايلند والبرازيل ومومباي والفلبين

 

 

اقددع 5وتعقددد الدددورة التدريبيددة لمدددة ) اقددع 7سدداعات يوميددا و لمدددة ) 5( ايددام بو سدداعات يوميددا  3( ايددام بو
ومدددن وتشدددمل أيدددام العطلدددة الرسدددمية الإسدددبوعية وبدددنفس المدددادة التدريبيدددة وعددددد السددداعات التدريبيدددة, 

 مكن عقد دورات خاصة على حسب رغبة المشاركين في الدولة والتاريخ الذي يناسبكم.الم
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 1445-ميلادي  2024عاموفيما يلي الدورات التدريبيه المخططه والتي سيتم تنفيذها خلال 

 هجري :

 

 :  والتعليموحفظ الوثائق  داريةالإ  تجالا المفي دورات :  ولا"أ
 سجما 6 -1

 ال وكيفية مواجهتهاعمليات غسيل الأمو  -2

 مقياس هيرمان. –بوصلة التفكير  -3

 مكافحة غسيل الأموال -4

 الشراء الإلكتروني -5

 التعليم الإلكتروني -6

 التعلم السريع -7

 التعليم العالي وطرق القياس والتقويم فيه -8

   لالكترونية في البلدان العربية ا   علم ودوره في المؤسسات التعليميةالم –التعليم والتدريب المهني الالكتروني  -9

 رؤية مستقبلية

 مخطط المفاهيم لبناء المناهج -10

 دراسات الجدوى الإقتصادية -11

 تأسيس وإدارة العمل التجاري  -12

 لفوركس والتحليل الفني للمبتدئينا -13

 ايرة العمليات والمقارنة بالقياسمع -14

 حل المشكلات بإسلوب تريز-15

 ب والإستحقاقات المالية للعاملينواتالأجور والر  -16

 توجهات الإقتصاد والنظام المصرفي في ظل العولمة  -17

 عامةتصنيف النفقات الحكومية في الموازنة ال -18

 تحليل وفحص مراكز الميزانيات -19

 في عمليات سلسلة التوريدمة سين الانتاجية و الكلفة والخدتح -20

 طاع الحكوميترشيد وإدارة التكلفة في الق -21

 ترجمة العقود والإتفاقات -22

 أصول الترجمة التحريرية –ساسية الترجمة الأ  -23

 الإستمارات الإحصائية -24

 التحليل الإحصائي -25
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 مهارات وفنون التعامل مع الرؤساء والمرؤوسين-239

 الإدارة الحديثة وتطوير نظم العمل-240

 المدير العصري في مواجهة التغيير والتطوير-241

 الإبتكاري والإبداعي للدارة العليا محاور التميز -242

افية للدارة التنفيذية-243  المهارات السلوكية والإشر

 أساسيات الحوار الناجح-244

 تطوير مهارات مدراء العموم والأقسام-245

 ناجحا–أسس بناء الشخصية القيادية في الإدارة -246
َ
 كيف تكون مديرا

 الإبداع والتميز في الإدارة والقيادة-247

 أسرار النجاح في العمل الإداري -248

افية الحديثة-249  المهارات الإشر
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افية والإدارية-250  تطوير الكفاءات الإشر

افية والقيادية-251  تنمية المهارات الإشر

افية والتفكير الإستراتيجي(-252  الأداء الإشرافي النموذجي )القيادة الإشر

 يردبلوماسية الإدارة في إحداث وإدارة التغي-253

 المهارات الإدارية المتقدمة في ضوء التحويلات العالمية-254

 مهارات التفكير الإبداعي في حل المشكلات-255

 كيف تحتفظ بموظفيك المتميزين-256

 المهارات القيادية المتقدمة للقادة الجدد-257

افية لمشرفي ورؤساء الأقسام-258  المهارات الإشر

 ب العملتبسيط الإجراءات وتطوير أسالي-259

 أخلاقيات العمل الإداري -260

 تأهيل القيادات-261

 حقيبة المدير الناجح-262

 إستراتيجيات إصلاح الفساد الإداري -263

 سلوكيات العمل في الإدارة الحديثة-264

 فنون التعامل مع المشاكل وإتخاذ القرارات الصائبة-265

 التفكير الإستراتيجي للقياديين-266

 في التحفيز لتحسين الأداءالطرق الحديثة -267

 إدارة صراع العمل-268

 مهارات التفوق في الأداء الإداري -269

 الإحتياجات الإدارية للمؤسسات-270

 الإدارة الفعالة لصناعة وإتخاذ القرار-271

 الريادة في التطبيقات العملية لنظم المعلومات الإدارية-272

 لداخلية )رحلة عبر الذات(تنمية وتطوير الأنماط الشخصية والثروات ا-273

 مهارات التفكير الإبداعي-274

 الإبداع والتميز في الإدارة والقيادة-275

 أسرار النجاح في العمل الإداري -276

 تقييم وتحليل الأداء الفردي والمؤسس ي-277

 الإدارة والمدير العصري -278

 إدارة التغيير والإبتكار في العمل-279

افية لل-280  مرأة العاملةالمهارات الإشر

 المنهج الحديث لإعادة هندسة الحلول الإدارية-281

 مهارات التنسيق والمتابعة-282
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 إدارة الأزمات والتوتر في العمل-283

 الإدارة الفعالة لصناعة وإتخاذ القرار-284

 القيادة التنفيذية في المنظمات والمؤسسات-285

افية المت -286  قدمة القيادة الإبداعية والمهارات الإشر

 القيادة التطويرية ودورها في تحقيق التميز المؤسس ي -287

اقع والرؤية -288  القيادة الموقفية والتنظيمية بين الو

 التجديد والإبتكار في بيئة العمل -289

 إستراتيجيات تقييم العطاءات ومهارات التعاقد-290

 إستراتيجيات التطوير الإداري ومتطلبات تنفيذة  -291

 تيجيات النجاح للقيادة بإستخدام التفكير الإستراتيجيإسترا -292

 دبلوماسية الإدارة في إحداث إدارة التغيير -293

 بناء الجدارات القيادية الإستراتيجية-294       

 أسس القيادة السليمة للمؤسسات-295       

 تحليل الأعمال وإتخاذ القرار ووضع إستراتيجيته-296     

 العامة للقيادة التنفيذية وتقييم وتحليل التحدياتالسياسات -297     

 إدارة المواهب لمنظمة عالية الأداء-298    

 الإدارة العصرية والتوجيه القيادي الفعال -299   

 الأولوية في إدارة الوقت وسير العمل لزيادة الإنتاجية-300   

 ي لتطوير وتقييم أداء المنظماتالتوجيهات العالمية للدارة العليا والتفكير الإستراتيج-301  

 تهيئة الموظفين في القطاعات الحكومية-302  

 فن قراءة الوجوه-303  

 الإبداع في إبتكار مشروعك الخاص-304  

 المدير الدولي المعتمد-305  

 التطوير الوظيفي وإستراتيجية التغيير الفعال-306  

اقع التواصل الإ -307    جتماعيالمهارات القيادية لإدارة مو

 صياغة إستراتيجيات المستقبل وقيادة التطوير للقادة-308  

 مهارات إعداد الهياكل التنظيمية وتوصيف الوظائف وتقييم الأداء-309 

 الإحلال الوظيفي وإستقطاب الكفاءات الداخلية-310 

 إدارة وتطوير مشروعات البوابة الإلكترونية-311 

 كاملةتوعية وتطبيق نظام الإدارة المت-312 

 حماية وإدارة سمعة المؤسسة-313 

 بناء فريق العمل المتغانم وحل الصراعات-314 
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 قياس مؤشرات الأداء الإداري  -315 

 تعزيز القيادة وتطوير الأداء الإستراتيجي-316

 مركبات الجدارات والمواهب لمواكبة التغيير والإبتكار-317

 فن ومهارة إدارة الأزمات الإدارية-318

 رات المدير المعتمدمها-319

 تقنيات التوظيف والتطوير وإدارة الأداء وسياسات التحفيز-320

اقع التواصل الإجتماعي-321  المهارات القيادية لإدارة مو

 القيادة المتميزة-322

 التقنيات الحديثة والمنازعات الإدارية-323

 تقييم أداء الموظفين في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة-324

 الإبداعية في تحليل المشكلات وإتخاذ القراراتالطرق -325

 الأساليب الحديثة في التنظيم وتبسيط الإجراءات-326

 إدارة المؤسسات التعليمية-327

 التطوير الإداري في المؤسسات الحكومية-328

 التقنيات الحديثة للتحقيقات والمنازعات الإدارية-329

 السلوك التنظيمي وثقافة المؤسسات-330

 تراتيجيات التطوير الإداري ومتطلبات تنفيذهإس-331

 إدارة وتنظيم حركة النقليات في المؤسسات-332

 إدارة شئون المهبط والإرشاد-333

 إعداد وتأهيل القادة والمديرين-334

 إعداد مسؤولي التدريب والتطوير الإداري -335

 إعداد القيادات الإدارية والمالية-336

 داريةإعادة هندسة العمليات الإ -337

 الأساليب المالية والإدارية الحديثة في كشف ومواجهة الفساد-338

 العلاقة الفعالة بين الشئون الإدارية والشئون القانونية-339

 النظم الحديثة لسياسات وإجراءات شؤون الموظفين-340

 بناء أخلاقيات العمل الجوهرية وتنمية الولاء-341

 ةآليات معالجة المخالفات الإداري-342

 الإدارة بالأهداف لتحقيق الفعالية الإستراتيجية-343

 إستراتيجيات الإدارة وبناء المؤسسات-344

 إستخدام الحاسب الآلي في الشئون الإدارية والمالية وإعداد سلم الرواتب-345

 السلوك التنظيمي وثقافة المؤسسات-346

 المهارات المتقدمة لمقابلات التوظيف -347
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 ديثة لتقييم الأداءالنظريات الح -348

 لمدخل إدارة الجودة الشاملة-349
ً
 إدارة الموارد وفقا

 مهارات التوظيف والتعيين والإختيار-350

 تطوير نظم معلومات شؤون الموظفين بإستخدام الحاسوب-351

 غيير وإعادة بناء عمليات الهندرةالمهارات المتكاملة في إدارة الت-352

 التميز في تطوير المسارات الوظيفية والتنمية الذاتيةالاستراتيجيات المتقدمة و -353

 تحليل الوظائف وإعداد الهياكل الإدارية-354

 تخطيط القوى العاملة من منظور الجودة الشاملة-355

 تنمية مهارات إدارة التحقيق الإداري -356

 تقنيات التوظيف والتطوير وإدارة الأداء وسياسات التحفيز-357

 سلوب تريزحل المشكلات بإ-358

 مهارات التعامل مع الرؤساء والمرؤوسين-359

 إعداد القيادات الإدارية المتميزة للألفية الثالثة-360

 الإدارة بالقيم-361

 تكنولوجيا مراجعة وتقييم أداء العاملين في بيئة التشغيل الإلكتروني-362

 دور المدراء القادة في التطوير الإداري -363

 مفهوم بطاقة الأداء المتوازن ومنهجية الجودة الشاملةالهندسة الإدارية ب-364

 المهارات المتقدمة للتفكير الإستراتيجي للقادة-365

 نظرية الإدارة الحية وإستراتيجيات التطوير المستديم-366

 صياغة إستراتيجيات المستقبل وقيادة التطوير للقادة-367

 التطوير الإستراتيجي والقيادة الإستراتيجية-368

 صياغة إستراتيجيات المستقبل وتنفيذها وتقييمها-369

 إستراتيجيات التفوق على المنافسين-370

 سنياروهات رسم المستقبل والتفكير الإستراتيجي-371

 مثلث القوى الإستراتيجية ومواجهة المنافسة-372

 مهارات القيادة في العقد المقبل-373

 مهارات إعداد الهياكل-374

 واجهة كبار الشخصياتإعداد القيادات لم-375
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 التحقيق الإداري ودورة في مكافحة الفساد الإداري -376

 مهارات النجاح والتميز الوظيفي-377

 التطوير الإداري في المؤسسات الحكومية-378

 إحتراف مشاريع تطبيقية-379

 

 ثامن
ً
 : دورات في مجال التدريب والموارد البشرية : ا

 الموارد البشرية وشؤون الموظفين. الإتجاهات المعاصرة في إدارة -1 

 إدارة التميز في الموارد البشرية. -2 

 حل المشكلات وإدارة الإجتماعات للموارد البشرية. –إدارة الأزمات والصراعات  -3 

 الإتجاهات المعاصرة في ادارة الموارد البشرية. -4 

 ة.المعايير الدولية والجوانب الكمية في إدارة الموارد البشري -5 

 إدارة المخاطر في الموارد البشرية -6 

 إستراتيجيات تطوير وتنمية مهارات إختصاص ي الموارد البشرية والتدريب. -7 

 مرتقى الموارد البشرية. -8 

 تطوير الموارد البشرية حسب معايير الجودة الايزو وبطاقات الأداء المتوازن  -9 

 الإستراتيجيات المعاصرة في تحديد الإحتياجات التدريبية. -10

 تقييم وقياس العائد من التدريب -11

 إعداد وتأهيل المدربين -12

 التدريب وتنمية الموارد البشرية -13

 الأساليب الحديثة في تطوير الموارد البشرية -14

 إعداد المدربين وإدارة التدريب. المهارات المتكاملة في -15

 البرنامج المتكامل في إعداد المدربين -16

 مبادىء إدارة الموارد البشرية لمشرفي ورؤساء الأقسام -17

 إعداد مدير التدريب الفعال وفن صياغة وإعداد الخطط التدريبية -18

 التدريب والتطوير في ظل المعايير الدولية -19

 التدريب الفعال وقياس عائد التدريب -20

 بشرية بالحاسب الالية الموارد الإدار  -21

 التقنيات الحديثة في تخطيط وتنمية الموارد البشرية -22
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 بناء الخطة التدريبية السنوية ) إعدادها وتنفيذها وقياس عائدها ( -23

 إستراتيجيات التدريب والموارد البشرية في إطار إدارة الجودة الشاملة ونظام إدارة الأداء -24

 رة الموارد البشريةالتقنيات الحديثة في إدا -25

 التدريب المؤسس ي الموجه : مقوماته وعناصره -26

 تخطيط التدريب وتحديد الإحتياجات وإعداد موازنات التدريب -27

 مهارات إدارة الموارد البشرية وربطها بالأهداف الإستراتيجية -28

 لتعزيز وتحقيقالمدخل الابتكاري لتقييم الإحتياجات التدريبية وتخطيط المسار التدريبي -29

 التخطيط الاستراتيجي للعمليات والنشاطات التدريبية -30 

 السياسات التدريبية ومتطلبات إدارة الجودة الشاملة -31

 إدارة التدريب وتدريب المدربين -32

ط التدريبالإتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية ودراسة وتحليل الإحتياجات التدريبية وإعداد خط -33  

محاسبة الموارد البشرية -34  

إدارة الموارد البشرية وتخطيط المستقبل الوظيفي من خلال التحليل الوظيفي -35  

تنظيم وإدارة قطاع التدريب و تنمية الموارد البشرية -36  

التأهيل الحديث لمسؤولي إدارة الموارد البشرية -37  

البرنامج المتكامل في اعداد وتأهيل المدربين -38  

ر مفهوم التفكير الإبداعي في تحليل المشكلة واتخاذ القرار لاخصائيو التدريبتطوي -39  

الاستراتيجيات المتقدمة لإدارة التدريب المتميزة والإبداعية وتعظيم العائد من التدريب -40  

استخدام أساليب التفكير الإبداعي في تخطيط وإدارة النشاطات التدريبية -41  

داد وتأهيل مدير الموارد البشرية فى الوزارات الحكوميةالبرنامج المتكامل لإع -42  

انظمة معلومات الموارد البشرية -43  

تصميم نظم معلومات الموارد البشرية -44  

إدارة الموارد البشرية في الأمن والسلامة -45  

مهارات مدير إدارة الموارد البشرية -46  

افية في إدارة الموارد البشرية -47 المهارات الإحتر  

مدير الموارد البشرية الدولي المعتمد -48  

المدرب الدولي المعتمد -49  

الإتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية وإعداد الخطط -50  

المعلوماتية وإستخدامها في التدريب على بعض القرارات -51  

الإستراتيجيات المعاصرة في تحديد الإحتياجات التدريبية -52  

شرية حسب معايير الجودة وبطاقات الداء المتوازن تطوير الموارد الب -53  
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مبادئ إدارة الموارد البشرية لمشرفي ورؤساء الأقسام -54  

مؤشرات الأداء الرئيسية للموارد البشرية -55  

بناء أطر الكفاءات لإدارة الموارد البشرية -56  

إدارة المخاطر في الموارد البشرية -57  

ط التدريب(ات التدريبية )دراسة وتحليل الإحتياجات التدريبية وإعداد خطالإتجاهات الحديثة في السياس -58  

عناصره –التدريب المؤسس ي : مقوماته  -59  

إستراتيجيات التدريب والموارد البشرية في إطار إدارة الجودة الشاملة ونظام إدارة الأداء -60  

إعداد وتأهيل مسؤول موارد بشرية -61  

افق مع ا -62 لعقلالتدريب المتو  

اعداد مسئولي التدريب والتطوير الإداري  -63  

الإدارة الإستراتيجية وتطوير الموارد البشرية -64  

المعلوماتية وإستخدامها في التدريب على بعض المقررات -65  

إدارة الموارد البشرية والصراع بين الموظفين -66  

اقع العلمي -67 الأساليب الحديثة لنقل أثر التدريب الى الو  

إعداد مدرب محترف -68  

افولوجي -69 تدريب المدربين في الجغر  

التخطيط الإستراتيجي لإدارة الموارد البشرية وقياس كفاءة الأداء -70  

المنهج المتكامل لمدراء الموارد البشرية )متقدم(-71  

التصنيف الخماس ي للهيكل التنظيمي الإداري لتنمية الموارد البشرية للتفاعل مع وظائفهم-72  

إدارة وتطوير الموارد البشرية -73  

 

 

 تاسع
ً
 : دورات في مجال البيع والتسويق والمبيعات : ا

 مهارات البيع وإدارة علاقات العملاء. -1      

 فن البيع والإقناع والخدمة المتميزة. -2      

 تدريب مدربين المبيعات. -3      

 لمحلية والدولية.الإستراتيجيات المعاصرة في إدارة المبيعات ا -4      

 المبيعات وخدمة العملاء. -5      

 مهارات البيع الحديثة لمندوبي المبيعات والتسويق. -6     

 مهارات البيع المتقدمة. -7     

 المعتمدة. -خطوات ومهارات البيع الذكي  -8     

 إدارة التسويق والمبيعات. -9     
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 فن البيع والتسويق. -10     

 رة المبيعات والحسابات والبيع الآلي.إدا -11     

 إدارة نقاط البيع والمخازن. -12     

  فنون البيع الفعال. -13     

 مهارات البيع الذكي.-14     

 مهارات البيع الحديثة والبيع لأصعب العملاء. -15     

 مهارات البيع الحديثة لمندوبي المبيعات والتسويق. -16     

 جيات المعاصرة في إدارة تسويق التأمين المحلية والدولية.الإستراتي -17     

 ثلاثية البائع المتميز)الأخطاء, الإعتراضات, الإقناع(. -تنمية مهارات البيع  -18    

 مهارات إعداد الخطط التسويقية. -19    

 التحليل الفني في اسواق المال أسس ومهارات -20   

 البراعة الإتصالية -21   

 لتحديات التسويقية في العالم العربيا -22   

 إدارة فريق المبيعات الناجح -23   

 مهارات التفاوض أثناء اجتماعات البيع -24   

 البيع المحترف -25   

 التميز في بيع المنتجات -   26   

 مهارات إعداد بحوث التسويق -27   
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 مدير أمن وسلامة محترف-180

 منية ومهارات التفاوض الأمنيإدارة الأزمات الأ -181
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 المهام التقنية لمفتش ي الأمن المحترفين -201

 (ioshالأيوش للسلامة )-202
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322- 
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 : السكرتارية وإدارة المكاتب: دورات في مجال  احدى عشر

 كاتبالمهارات المتكاملة في السكرتارية وإدارة الم-1    

 مهارات التعامل مع الآخرين. -مهارات تنظيم وإدارة العمل -السكرتارية-2    

 السكرتارية المعاصرة والإدارة الفعالة الحديثة.-3    

 القيادة المكتبية للسكرتير المحترف.-4    

 إعداد المراسلات وحفظ الوثائق وإعداد تقارير العمل.-5    

.حفظ الوثائق والسجلات وا-6    
ً
 وإلكترونيا

ً
 لملفات يدويا

 مهارات تنظيم الوقت وتقدير الذات-7    

 السكرتارية الالكترونية بإستخدام الحاسوب-8    

 إعداد وكتابة التقارير والمكتبات الرسمية-9   

 تبسيط إجراءات العمل لإنتاجية افضل -10  

 مهارات وتقنيات البحث عن المعلومات في المصادر الرقمية -11  

 الفهرسة والأرشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات إلكترونيا-12  

 التنفيذية وادارة المكاتبالمهارات المتقدمة للسكرتارية -13  

 مهارات كتابة الرسائل والتقارير الإدارية-14  

 فنون تنظيم المؤتمرات والندوات-15  

 المحضردور السكرتير في تنظيم وإدارة الإجتماعات وإعداد -16  

 تنمية مهارات السكرتير الخاص للقيادات العليا-17  

 مهارات الاتصال وكيفية التعامل مع الاخرين-18  

 السكرتارية الالكترونية -19  

 مهارات إعداد وكتابة التقارير.   -20 

 21-     .
ً
 السكرتارية الحديثة وإدارة المكاتب إلكترونيا

 السكرتير المبدع -22 

 ال السكرتارية بإستخدام الحاسب الاليإدارة اعم-23

 السكرتارية المعاصرة والإدارة الفعالة للمكاتب في ظل تكنولوجيا المعلومات والإتصالات -24

 تكنولوجيا الفهرسة والأرشيف وحفظ وتأمين المعلومات -25
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 إستخدام التكنولوجيا والتقنيات الحديثة في إدارة مكاتب القيادات العليا -26

 ارات المتكاملة للسكرتارية الحديثةالمه -27

 النظم والاتجاهات الحديثة في ادارة المكاتب والسكرتاريا -28

 المهارات الادارية والفنية الشاملة في ادارةالمكاتب و السكرتارية التنفيذية -29

 الفهرسة والارشفة الرقمية المتقدمة وادارة المستندات الكترونيا -30

 ونية بإستخدام الحاسب الاليالسكرتارية الالكتر -31

 المدخل المتكامل لتطوير مهارات المكاتب والسكرتاريا التنفيذية باستخدام الحاسوب -32

 تنمية مهارات مدراء مكاتب الادارات العليا والسكرتاريا التنفيذية -33

 للجاناعداد وكتابة المراسلات والتقارير الادارية والفنية وتنظيم وادارة الاجتماعات وا -34

35-  
ً
 الاساليب الحديثة للأرشفة وطرق استرجاع المعلومات والوثائق والمستندات الكترونيا

 مهارات التوثيق والارشيف الالكتروني ومكننة وحفظ الوثائق المتكاملة -36

 تكنولوجيا الأرشفة والفهرسة بإستخدام الحاسوب -37

 ال السكرتاريا الإلكترونية و إدارة المكاتبالسكرتاريا الإلكترونية وتطبيقاتها في إدارة أعم -38

 تنمية مهارات مدراء المكاتب وامناء سر المجالس -39

 التحول الرقمي للأرشفة من النظم التقليدية لنظم المعلومات -40

 السكرتاريا العالمية في ظل منظومة الادارة الالكترونية -41

 علوم إدارة المكاتب والسكرتاريا العليا إلكترو  -42
ً
 نيا

 ادارة المكاتب والسكرتاريا للعاملين في المؤسسات والمنظمات الدولية -43

 مهارات وفنون التعامل مع الرؤساء -44

 المهارات الأساسية لصياغة المراسلات   -45

 إدارة الإجتماعات -46

 إدارة الوقت وفن التعامل مع الضغوط لمديري مكاتب الإدارة العليا -47

 عاصرة والإدارة الفعالة للمكاتب في ظل تكنولوجيا المعلومات والإتصالاتالسكرتارية الم -48
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 تكنولوجيا الفهرسة والارشيف وحفظ وتأمين المعلومات -49

 العولمة وتكنولوجيا المعلومات -50

 مهارات التعامل مع الرؤساء -51

 الاوراق التجارية -52

 البراعة الاتصالية -53

 تبسيط الإجراءات -54

 ت التفكير الإستراتيجيمهارا -55

 دينماكييات العمل الجماعي -56

 مهارات تنظيم الأرشيف وإدارة المحفوظات -57

 الأرشفة الإلكترونية ونظم المعلومات -58

 السكرتير المبدع -59

 السكرتارية الإلكترونية وأعمال الأرشفة والتوثيق الإلكتروني -60

 رسمية للدبلوماسيينإعداد المراسلات والمذكرات والخطابات ال -61

 (الإتيكيت والبروتوكول ثقافة السلوك وعالمية التعامل )فن الإتيكيت والبروتوكول الدولي -62

 مهارات الإدارة المكتبية والسكرتارية -63

 استخدام الأنظمة الآلية في عمليات الفهرسة -64

 مهارات الإدارة المكتبية والسكرتارية  -65

 ية في عمليات الفهرسة والتصنيفاستخدام الأنظمة الال -66

 كتابة التقارير الفنية الفعالة والمقترحات-67

 إدارة المكاتب ومهارات السكرتارية الحديثة )السكرتارية التطبيقية(-68

 الفهرسة والأرشفة الرقمية المتقدمة وإدارة المستندات إلكترونيا-69

 ي ظل الإدارة الإلكترونيةالسكرتارية التنفيذية والإدارة المكتبية الحديثة ف-70

 صياغة وكتابة التقارير الفنية والهندسية-71
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 تنمية مهارات السكرتارية الخاصة للقيادات العليا-72

 إستخدام الأنظمة الآلية في عمليات الفهرسة والتصنيف-73

 مهارات الإتصال والتواصل المؤسس ي-74

 التفكير والتخطيط -75

 ا في إدارة أعمال السكرتاريةالإدارة الإلكترونية وتطبيقه-76

 فن الضيافة-77

 إدارة الوثائق والمعلومات-78

 مهارات إعداد وكتابة التقارير الإدارية والفنية-79

 قواعد الفهرسة الأنجلو أمريكية والفهرسة الموضوعية-80

 مهارات الإدارة المكتبية والسكرتارية-81

 كتابة التقارير الرقابية وفق المعايير-82

 خدام الأنظمة الآلية في عمليات الفهرسة والتصنيفإست-83

 كتابة التقارير ومحاضر الإجتماعات-84

 الآفاق المستقبلية والتحديات المعاصرة لأعمال السكرتارية وإدارة المكاتب-85

 لأرشيف الإلكتروني نظم تأمين و حفظ و استرجاع الملفات و الوثائق الكترونياا-86

 ن الإتكيت والتعامل مع الآخرينالسكرتارية الحديثة وف-87

 الإدارة الحديثة للمكاتب والأرشفة الإلكترونية-88

 كتابة التقارير والمذكرات ومحاضر الإجتماعات-89

 مهارات النجاح والتميز الوظيفي-90

 القدرات الجوهرية والمهارات المتكاملة لمدراء المكاتب العليا والسكرتارية الإلكترونية-91

 

 :والإتصالات ورات في مجال المهارات الذاتية وخدمة العملاء والعلاقات العامة: د عشر إثنى
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 العلاقات العامة وفن المراسم )البروتوكول(. -1    

 خدمة العملاء وفن التعامل مع الجمهور.-2     

 إستراتيجيات التميز في خدمة العملاء.-3    

 فنون التميز في خدمة العملاء والمراجعين-4    

 مهارات التعامل مع الشخصيات المتنوعة والصعبة-5    

 مهارات الإتصال والتواصل-6   

 المسؤولية الإجتماعية في الشركات-7   

 مهارات التعامل مع الزملاء وتقوية العلاقات-8   

 خدمة العملاء في ظل تحديات السوق  -10  

 خدمة العملاء النشأة والتطوير -11 

 التغلب على الضغوطكيفية تطوير الذات و  -12 

 التعامل مع شكاوي وإعتراضات العملاء -13 

 مهارات التحكم بالذات )الذكاء الوجداني( -14 

 مهارات التعامل مع العملاء صعبي الميراس -15 

 مهارات تحفيز الذات والاخرين -16 

 المعايير العالمية للعناية بخدمة العملاء -17 

 علاقات مع الاخرينالمهارات السلوكية وتقوية ال -18 

 أنماط الشخصيات -19 

 العمليات اللوجستية في عمل العلاقات العامة. -20 

 المهارات العملية في العلاقات العامة. -21

 مهارات الإتصال الفعال. -22

 مهارات الإتصال والحوار والنقاش والإستماع. -23

 مهارات التعامل مع المرؤوس المشكلة. -24

 تقدير الذات -25

 التفاوض. –فن الإتفاق مع الآخرين  -26

 فن التفاوض الفعال. -27

 بناء فرق العمل الجماعية. -28

 الجودة والمعرفة في العلاقات العامة والمراسم الدولية -29

 مبادئ العلاقات العامة الحديثة -30

 المنهج المتكامل لتخطيط العلاقات العامة ودورها في تحقيق التميز الاداري  -31
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 أداب المراسم والبروتوكول وفنون إدارة وتنظيم التشريفات -32

 الإستراتيجيات الحديثة للعلاقات العامة بإستخدام وسائل الإعلام الجديدة -33

 ملتقى العلاقات العامة وبناء منظومة العمل المؤسس ي -34

 إدارة العلاقات العامة للأزمات -35

 فيذهاإدارة وتخطيط حملات العلاقات العامة وتن -36

 المراسم / البروتوكول قواعد السلوك الراقي -37

 الإتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين -38

 الإستراتيجيات الحديثة في العلاقات العامة -39

 التجهيز في إدارة العلاقات العامة -40

 تخطيط وادارة حملات العلاقات العامة -41

 ئنالاستراتيجيات المتقدمة لخدمة الزبا -42

 التوجهات الحديثة في ادارة العلاقات العامة الخارجية والاعلام المعاصر -43

 ادارة العلاقات العامة و الاعلام المعاصر -44

 العلاقات العامة ، فن اعداد وادارة المؤتمرات المعارض والزيارات الرسمية -45

 علامالمهارات السلوكية والمهنية للعاملين في العلاقات العامة والإ  -46

 مهارات الاتصال الفعال لموظفي المكاتب الامامية -47

 الدبلوماسية والمراسم والبروتوكول  -العلاقات العامة الدولية  -48

 الاتيكيت والبروتوكول في المحافل الرسمية -49

 القيادة ومهارا ت الاتصال للقيادة الناجحة -50

 التعامل مع الدبلوماسيين في المطارات-51

 وإدارة العلاقات العامة وإدارة الأزمات تخطيط  -52

 تنمية مهارات اخصائي العلاقات العامة -53

 تنظيم وإدارة المؤتمرات والمراسم والإحتفالات الكبرى  -54
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 فن الإستقبال والضيافة -55

 دور العلاقات العامة في مواجهة وإدارة الأزمات -56

 ات والمعارضدور العلاقات العامة في زيادة فعالية المؤتمر  -57

 الإتجاهات العالمية الحديثة في العلاقات العامة والإعلام -58

 الإتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين -59

 الإستراتيجيات الحديثة للعلاقات العامة بإستخدام وسائل الإعلام الجديدة -60

 العلاقات العامة الالكترونية وفن اقامة المعارض والمؤتمرات-61

 (تيكيت والبروتوكول ثقافة السلوك وعالمية التعامل )فن الإتيكيت والبروتوكول الدوليالإ -62

 المهارات المتقدمة لمسئولي العلاقات العامة والبروتوكول والمراسم-63

 الإدارة الحديثة للعلاقات العامة والمراسم والبروتوكول  -64

 تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي العلاقات العامة -65

 التميز في ادارة العلاقات العامة  -66

 اصول وقواعد الإتكيت والبروتوكول وأثرهما على السلوك الإجتماعي وسلوك العمل -67

 تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي العلاقات العامة -68

 الدور الحديث للقيادة في العلاقات العامة وبناء الهوية المؤسسية -69

 دارة العلاقات العامة للمؤسسات الحكوميةتطوير وتفعيل دور إ -70

 الإدارة المتقدمة للعلاقات العامة الدولية وفن المراسم والبروتوكول  -71

 مهارات الاتصال وفن التعامل مع الجمهور  -72

 مهارات الاتصال والتعامل مع الاخرين وتقوية العلاقات -73

 الاساليب الفعالة للاتصالات الهاتفية -74

 الإتصال والتفاوض المتقدمةمهارات  -75

 مهارات الإتصال وفنون التعامل الفعال  -76

 إستراتيجيات إدارة الإتصال الداخلي والخارجي -77
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 مهارات الإتصال والتواصل وفن التعامل مع الأخرين -78

 تنمية مهارات مأموري المقاسم ومراكز الإتصال  -79

 التميز في الإتصال الداخلي -80

 رات مسؤولة الإتصال والتعاون الدوليتنمية مها -81

 تنمية مهارات الإتصال في بيئة العمل -82

 نظريات الإتصال ونماذجه -83

 إستراتيجيات النجاح في الإتصال الفعال -84

 مفاهيم ووسائل الإتصال والتعامل مع الأخرين -85

 مهارات الإتصال الإداري وبناء فرق العمل وتقييم الأداء -86

 الإتصال الفعال وفن التأثير على الأخرينمهارات  -87

 الإتصالات في مجال الإدارة -88

 الإستراتيجيات الإعلامية المتقدمة وتقنيات الإتصال الفعال -89

 الإدارة الإستراتيجية للحملات الإعلانية ومهارات الإتصال الإعلاني الفعال -90

 الإتصالات دورها في تحسين العلاقات العمل -91

 ات التواصل والتفاعل مع الأخرين مهار  -92

 أسرار الإتصال الفعال -93

 نظم التأثير وبناء علاقات عمل متميزة وإستراتيجيات الإتصال وتجنب الصراعات -94

 (vipالمهارات المتكاملة في إدارة العلاقات العامة وفن التعامل مع كبار الشخصيات ) -95

 ما على السلوك الإجتماعي وسلوك العملأصول وقواعد الإتكيت والبروتوكول وأثره-96

 فنون ومهارات العرض والتقديم والإلقاء أمام العملاء وكبار الشخصيات-97

 التكنولوجيا الحديثة في فنون الإتصال والعلاقات العامة-98

 إدارة العلاقات العامة من خلال متغيرات العولمة وتكنولوجيا المعلومات-99
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 ات العامة والإعلامالإدارة الفعالى للعلاق-100

 إدارة العلاقات العامة المتكاملة-101

 فن المراسم والبروتوكول -102

 فن التفاوض والتأثير والتواصل وحل النزاعات-103

 تعزيز الأداء التفاوض ي ومهارات التأثير-104

 تنظيم الإجتماعات واللجان وإدارة الوقت والتنسيق والمتابعة الفعالة-105

 

 م والبروتوكولاتت الحديثة للعلاقات العامة وفن المراسالإستراتيجيا-106

 

 العلاقات العامة والإعلام الإجتماعي-107

 

 العلاقات العامة وإدارة المناسبات-108

 

 الإتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين-109

 

 الإتجاهات الحديثة للعلاقات العامة والإعلام-110

 

 توكول وأثرهما على السلوك الإجتماعيأصول وقواعد الإتكيت والبرو -111

 

 الإدارة المتقدمة للعلاقات العامة الدولية وفن المراسم والبروتوكول -112

 

 إدارة العلاقات العامة من خلال متغيرات العولمة وتكنولوجيا المعلومات-113

 

 الإستراتيجيات الحديثة في العلاقات العامة )نحو مفاهيم ربحية (-114

 

 هارات الميدانية لمسؤولي العلاقات العامةتنمية الم-115

 

 تطوير وتفعيل دور إدارة العلاقات العامة للمؤسسات الحكومية-116

 

 الهوية المؤسسيةالدور الحديث للقيادة في العلاقات العامة وبناء -117
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 التميز في إدارة العلاقات العامة -118

 ت المؤسسيةالتميز والإبتكار في العلاقات العامة والإتصالا -119

 

 

 التلفاز(: –: دورات في مجال السياحة والإعلام )الصحافة  عشرً  ثلاثة 
 تخطيط وتنفيذ الحملات الاعلانية -1  

 التخطيط الاستراتيجي للحملات الاعلانية والاعلامية -2  

 المهارات الإعلامية المؤثرة في العلاقات العامة -3  

 ةإدارة الحملات الإعلامية الفعال -4  

 الإستخدام الأمثل لوسائل الإعلام في تفعيل خطط العلاقات العامة -5  

 الإعلامي الشامل -6  

 فنون التواصل والتأثير في الجماهير -7  

 قانون نشر الإعلام والمحاكمات الإعلامية وتقاض ي فيها -8 

 المهارات المتقدمة في الصحافة والتلفزيونية-9 

 لاقات العامة بإستخدام وسائل الإعلام الجديدةالإستراتيجيات الحديثة للع-10

 التقديم التلفزيوني الأخباري -11

 تحرير الأخبار والتقارير الصحفية-12

 صقل الصوت والمهارات الإتصال-13

 المكتب الصحفي-14

 التحرير الصحفي-15

 مهارات التواصل الفعال-16

 إعداد وتقديم البرامج الإذاعية-17

 تحدث الرسمي (الناطق الرسمي )الم-18

 التحرير الإعلامي في المجال الإداري -19

 المهارات الإعلامية للعلاقات العامة وإدارة السمعة-20

 إعداد الإعلامي الإقتصادي المحترف-21   

 مهارات التعامل مع وسائل الإعلام-22   
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 فن التحرير الصحفي كتابة الخبر -23   

 تطوير الإستراتيجيات الإعلامية-24   

 ادار ة العلاقات العامة و الاعلام المعاصر-25   

 مهارات الالقاء-26   

 تخطيط وإدارة العلاقات العامة وإدارة الأزمات-27   

 المهارات الاعلامية للعلاقات العامة-28   

 مهارات التخطيط الاستراتيجي في مجال الاعلام-29   

 تخطيط وإدارة المؤسسات الإعلامية-30   

 (العاطفي )الوجداني الذكاء-31   

 مهارات التعامل مع وسائل الإعلام-32   

 فن التحليل الصحفي وكتابة الخبر-33   

 المهارات المتقدمة في الصحافة والتلفزيونية-34   

 العلاقات العامة الالكترونية وفن اقامة المعارض والمؤتمرات-35   

 تخطيط وادارة الحملات الاعلانية المؤثرة-36   

   37- 
َ
 إدارة الأزمة إعلاميا

 اعداد وتأهيل الناطق الإعلامي في المؤسسات-38   

 الصحافة الإلكترونية-39   

 إجراءات وأساليب إدارة الإعلام في تحسين الصورة الذهنية للمؤسسات-40  

 الإدارة الفعالة للعلاقات العامة والإعلام-41  

 والإذاعية والصحيفة مهارات صياغة الخبر والمقابلات التلفزيونية-42  

 كيفية التعامل مع وسائل الإعلام-43  

 كيفية حماية صورة وسمعة الشركة والعلامة التجارية بإستخدام وسائل الإعلام الإجتماعية-44 
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 العلاقات العامة والإعلام الإجتماعي-45 

 إعداد وتأهيل الناطق الإعلامي في المؤسسات-46

47- 
ً
 إدارة الأزمة إعلاميا

 علام الأمني في النعامل مع الأزمات الأمنيةالإ -48

 المراسل الصحفي التلفزيوني المتكامل-49

 

 البنوك :: دورات في مجال عشر ةأربع

 التسويق المصرفي )في البنوك( -1

 إعداد السياسات والإجراءات ونماذج وطلبات العمل ودراسة العقود )في البنوك( -2

 في البنوك(القروض الشخصية لعملاء التجزئة ) -3

 الحوالات الصادرة والواردة )في البنوك( -4

 دورة شاملة عن عمليات البنوك -5

 السياسات الإئتمانية لدى المصارف. -6

 التجارة الإلكترونية في المصارف. -7

 إدارة المصارف. -8

 الخدمات والمنتجات المصرفية-9

 ية الوقاية منهادورة الأساليب الإحتيالية في إختراق شبكات البنوك وكيف-10

 آليات حماية المال العام والحد من الفساد الإداري  -11

 مصرفي أسلامي -12

 ادارة المخاطر المصرفية ومتطلبات عمل بازل  -13

 اعداد وتأهيل موظفي المصارف الإسلامية -14

 اعداد السياسات والإجراءات ونماذج وطلبات العمل ودراسة العقود -15

  الحوالات المصرفية -16

 الصكوك الإسلاميه -17
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 القروض الشخصية لعملاء التجزئة -18

 دورة شاملة عن عمليات البنوك -19

 (البنوك الإسلامية )موارد, تمويل, إستثمار,خدمه مصرفيه,إيرادات -20

 أساسيات العمل الإسلامي  -21

 إدارة محافظ الإستثمار لدى البنوك التجارية -22

 .,تسعير,إبتكار, تجديد,صيانةالمنتجات المصرفية/تسويق  -23

 .الرقابة المصرفية -24

 .تحصيل الشيكات -25

  التزييف والتحايل المصرفي -26

 إدارة الوثائق والمعلومات -27

 متطلبات الشراء بحسب إجراءات البنك الدولي -28

 عقود الصيرفة الإسلامية-29

 في البنوك الإسلاميةفقه التعاملات الإسلامية -30

خاطر الائتمان والاتجاهات الحديثة للاعتمادات المستندية والضمانات البنكيةتحليل م-31  
 

دور البنوك الاسلامية في تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة-32  
 

ادارة الفروع المصرفيه-33  
 

الحوالات المصرفيه و الحسابات الجارية-34  

 
إدارة البنوك وشركات توظيف الأموال-35  

 

بحسب إجراءات البنك الدولي متطلبات الشراء-36  
 

 

 : دورات في مجال أسواق المال والأسهم :خمسة عشر      

 إيداع الأوراق المالية -1 

 التعامل في البورصات -2 
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 الرقابة والإشراف على التداولات -3 

 المضاربة في البورصة -4 

 أوجه التشابه بين البورصات العالمية والعربية -5 

 داولهاحركة الأسهم وت -6 

 مؤشرات البورصة -7 

 عمليات غسيل الأموال وكيفية مكافحتها -8 

 فن توقع سلوك الأسعار المستقبلي وإدارة الأموال.-9

 الإستراتيجيات المتقدمة في متاجرة الأسهم-10

 التحليل الفني في اسواق المال )أسس ومهارات(-11

 مكافحة غسيل الأموال  -12

 تنمية رأس المال الفكري -13

 تنمية رأس المال البشري -14

 

 :  والإقتصاد والمشاريع البزنس : دورات في مجال الإستثمار وعشر ستة

 إدارة الإستثمار في البورصة. -1

 الضمانات ومقاصد تشجيع الإستثمار. -2

 إستثمار التفكير. -3

 إدارة الخطر في الإستثمار. -4

 إدارة المحافظ الإستثمارية والأسواق المالية المتخصصة. -5

 ستثمارات في هيئة الأوراق المالية.إدارة الإ  -6

 تأسيس وإدارة العمل التجاري وإدارة المشروعات. -7

 علاقة المستثمرين الداخلية والخارجية والعلاقات العامة في المؤسسات المالية. -8

 مهارات إدارة الأعمال التجارية. -9

 وجوانب إدارة المشاريع.      يحكل نواع أفق المعرفة في إدارة المشاريع والبرامج الإقتصادية وتعميق وتوسي-10    
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 عمليات وتقنيات إدارة المشاريع-11   

 مهارات التعامل والإستثمار مع التقنية الحديثة والإعلام الجديد -12   

افية المتقدمة. -13     إدارة المشاريع الإحتر

 لإستثمار والتمويل في الأزماتمباريات ا -14   

افية بإستخدام برنامج )إدارة المشاريع الإحت -15     (.primaviraر

 أسس الإستثمار في أسواق المال )بورصة الأسهم(. -16   

 العملات(. –الذهب  –الإستثمار في الأسواق العالمية )فوريكس  -17   

 (COMFARاعداد وتقييم دراسات الجدوى الإقتصادية بنظام ) -18  

افية ) -19  (.pmpادارة المشاريع الإحتر

 مبتدئة 1( Primaviraافيرا ) بريم -20

 متقدمة  2( Primaviraبريمافيرا )  -21

 اعداد وتأهيل مسؤول دراسات جدوى إقتصادية وتقييم مشروعات -22

 التحليل المالي وتقييم اداء المشروعات -23

 دراسة الجدوى الإقتصادية للمشاريع -24

 الإستثمار بالسندات -25

 لبنوك التجاريةإدارة محافظ الإستثمار لدى ا -26

 معايير الإستثمار -27

 إدارة وتقييم المحافظ وصناديق الاستثمار العقاري -28

 الإستثمار في إدارة المطاعم -29

 موازنة المشاريع وتقييم جدوى الإستثمار-30

 إحتراف إدارة المشاريع-31

 إدارة مشروع غرفة العمليات والتحكم-32

افية المتقد -33  مة.إدارة المشاريع الإحتر

 إدارة المشروعات -34
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 إدارة المشروعات بإستخدام مايكروسفت بروجكت  -35

 إدارة المشاريع الحديثة-36

 إدارة المشاريع بإستخدام تكنولوجيا المعلومات )التحول من الإدارة بالإجراءات الى الإدارة بالنتائج(-37

افي-38  (pmpة )المسار التطبيقي التحضيري لإختبار إدارة المشاريع الإحتر

 

 :والطاقة الشمسية البيئة : دورات في مجال عشر سبعة   

اقبة التلوث -1  التخطيط البيئي ومر

 التحكم في التلوث الصناعي -2

 مستويات النظافة المطلوبة لمنع التلوث -3

 ادارة النفايات الخطيرة وغير الخطيرة -4

اقبة التلوث -5  التخطيط البيئي ومر

 إدارة البيئة ومكافحة الحريق. -6

  الطمر الصحي.البيئة و  -7

 الإدارة البيئية والمجتمعية -8

 ( iso 14001استشاري نظام الإدارة البيئية المعتمد )  -9

 الإدارة البيئية والمجتمعية -10

 قانون الجذب -11

 الطاقة الشمسية  -12

 دورة بيئية لتحسين كفاءة الطاقة والطاقات المتجددة  -13

 طاقة الألوان  -14

 الطاقة الشمسية وإعادة إستخدام البطاريات -15

 pvقة الشمسية الضوئية المنتجة للكهرباء الطا  -16

 تكنولوجيا الطاقة الشمسية والمتجددة  -17

 التصميم والتركيب في مجال الطاقة الشمسية  -18

 حفظ الطاقة في المصانع -19

 التحكم في الملوثات البيئية لمنتجات تكرير البترول  -20

 مبادىء استصلاح الاراض ي -21

 إدارة البيئة في الصناعات النفطية  -22

 ؤثرة في استغلال الطاقة الإنتاجيةالعوامل الم  -23
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 الدور الحديث للسلامة المهنية والبيئة  -24

 إقتصاديات الموارد النادرة )المياه والطاقة(  -25

 iso-14001توعية وتطبيق على نظام إدارة البيئة  -26

 الربط على الشبكةأساليب الطاقة الشمسية بأنظمة  -27

 أساسيات الطاقة الغير متصلة بالشبكة -28

 ياة بالطاقة الشمسيةأنظمة تسخين الم -29

 المواصفات القياسية لإدارة مشروعات الطاقة المتجددة -30

 إدارة البيئة في الصناعات النفطية -31

 إدارة النفايات -32

 مبادىء إستصلاح الأراض ي -33

 التحكم في الملوثات البيئية لمنتجات تكرير البترول -34

 

 :والرياضة المستشفياتو والصحية  الطبي جال الم: دورات في عشر ثمانية

 معايير الجودة بالمستشفيات. -1 

 إدارة الخدمات الصحية. -2 

 العلاج الطبيعي. –العلاج الوظيفي  -3 

 اعداد محاسب مستشفيات محترف. -4 

 نظام المعلومات الصحية. -5 

 التأمينات الطبية. -6 

 المقاييس الإجتماعية وأهميتها في رسم الخطط العلاجية. -7 

 التأمين الصحي. -8 

 رة الجودة الشاملة في المستشفياتإدا-9

 منهجية البحث العلمي الصحي -10

 الإسعافات الأولية -11

 الإعلانات الصحية الراهنة بين الترشيد والتظليل-12

 الفحص الطبي قبل الزواج ضرورة عصرية ومطلب وطني-13

 الاسعافات الأولية في البيت والشارع-14

 سلامة غذائنا-15

 ئ السلامة الصناعيةالطب المهني ومباد-16

 المتاجرة بالأمومة وبيع الأعضاء البشرية-17

 عمليات التجميل مالها وما عليها-18

 الطب البديل بين الشعوذة والحقيقة-19
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 المسنون احلامهم صحتهم وحقوقهم-20

 أطفالنا في خطر حول سلامة الأطفال في البيت والشارع  -السلامة المنزلية  -21

 ةالحجامة بين الماض ي والحاضر في المنطقة العربيالعلاج ب-22       

 حوادث طرق المرور المشكلة والحل-23       

رحلة الحمل والولادة، وبرنامج صحة المرأة والطفل: برنامج تثقيفي للأم والأسرة تتبناه الجمعيات النسائية -24       

 ونوادي السيدات

 السمنة والرياضة-25    

 في مؤسسات الرعاية الصحيةادارة الإشراف  -26   

 فريق الإستجابة السريعة-27  

 الرعاية التمريضية المتقدمة للحالات الحرجه -28 

 ادارة التمريض -29

 مبادىء التدليك -30

 التدليك العلاجي -31

 التمرينات العلاجية -32

 التدليك التجميلي -33

 العلاج الحراري  -34

 تدليك القدم –ريفلكسولوجي  -35

 ( ptتدريب الخاص )ال -36

 (CPRورئة )  انعاش قلب -37

 ( ECG) تخطيط قلب   -38

 (CT طبقي محور ) -39

 ( MRIغناطيس ي ) المرنين اساسيات ال -40

 ( MRIأشعة الرنين المغناطيس ي )  -41

 أشعة -42

 الإصابات -43

 ( Daubtic Foot)  –قدم السكري )جراحة(  -44

 (  CT – SCANالأشعة المقطعية )  -45

 العلاج الطبيعي لآلام العمود الفقري  -46

 المقاييس الإجتماعية وأهميتها في رسم الخطط العلاجية -47

 ضبط وتوكيد جودة الاختبارات الطبية المعملية -48

 إدارة الجودة الشاملة في المختبرات الطبية -49

 التغذية العلاجية -50

 الطبي اخلاقيات السلوك المهني للعاملين في المجال -51
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 النفايات الطبية الصيدلانية  -52

 برنامج النفيات الطبية  –إدارة الصحة المهنية  -53

 الوقاية من الإصابة بلعدوى في المستشفيات -54

 أهيمة مكافحة العدوى في المنشآت الصحية -55

 العناية الفائقة -56

 ية "اساسيات العناية المركزة للحالات الحرجة ب " الاختصاصات الطب -57

 العناية الفائقة للصابات المتعددة -58

 العناية التمريضية بمريض التنفس الإصطناعي للممرضات -59

 العناية المركزة للقلب لدى الأطفال -60

 المرحلة الأولى –إدارة المستشفيات  -61

 المرحلة الثانية  -إدارة المستشفيات  -62

 شرح الإستمارات الصحية الإحصائية -63

 المرحلة الأولى –رة المراكز الصحية إدا -64

 المرحلة الثانية –إدارة المراكز الصحية  -65

 آلية تفتيش منافذ الصرف للادوية والمستلزمات والتجهيز  الصحية -66

 الاساليب الحديثة في عملية التفتيش والسيطرة على تداول الادوية في القطاع الخاص -67

 يز للادوية والمستلزمات الصحيةآلية تفتيش منافذ الصرف والتجه -68

 دورة تعريفية في مجال السموم العدلية والمخدرات وقواعد وطرق اخذ النماذج المرسلة إلى المختبرات وحفظها -69

 مبادئ التخطيط الصحي -70

 اساسيات التمريض والطوارئ  -71

 السيطرة على التلوث -72

 الادارة في التمريض -73

 الرقابة الصحية -74

 لتثقيف الصحيا -75

 الرقابة الصحية وسلامة الغذاء -76

 التدريب على المنهاج التدريبي المقر لتدريب الكوادر المختبرية -78

 التدريب على وضع خطط لتدريب الكادر المختبري في المراكز الصحية -79

 الدورة التنشيطية نظام الاعتمادية للمختبرات -80

 لمتقدمةالإسعافات الأولية التطويرية ا  -81

 الإسعافات الأولية للمبتدئين -82

 دورة قواعد الصحة العامة على متن الطائرة -83

 دورة الاسعافات الاولية على متن الطائرة -84

85-  
ً
 دورة رعاية المسافرين جوا
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 السجلات الطبية ونظم إدارة المعلومات الطبية-86

 إدارة السجلات الطبية-87

 ترونيةإدارة السجلات الطبية الإلك-88

 الأرشفة والتوثيق الطبي-89

 ( CPHIMSنظم المعلومات الطبية ) -90

 النظم الحديثة في إدارة التأمين الصحي-91

 إدارة الجودة الشاملة بالمستشفيات-92

 إدارة المستشفيات وفق المعايير الدولية الحديثة-93

 مهارات الإدارة في المستشفيات والمؤسسات الصحية-94

 ت الطبيةإدارة السجلا -95

 تصنيف وترميز وفهرسة الأمراض والعمليات-96

 القواعد العلمية الأساسية للمصطلحات الطبية للأطباء )المستوى الأول(-97

 القواعد العلمية الأساسية للمصطلحات الطبية للأطباء )المستوى الثاني(-98

 إستراتيجيات تطوير الأداء في قطاع الخدمات الصحية-99

 العلمي الصحي منهج البحث -100

 تكنولوجيا إدارة المؤسسات الصحية-101

 إدارة المستشفيات وفق المعايير الدولية الحديثة-102

 التخدير والعناية المركزة-103

 التخدير والإنعاش-104

 إدارة الأزمات في الحالات الحرجة في التخدير-105 

 الإستجابة لإدارة الأزمات في الحالات الحرجة-106

 الطبية  السجلات-107

 إدارة المستشفيات والسجلات الطبية-108

 النظم الحديثة في إدارة السجلات الطبية -109

 إدارة المستشفيات وفق المعايير الدولية الحديثة-110

 دورة مخصصة بالفيروسات الطبية-111

 دورة مخصصة بالفسيولوجيا-112

 دورة مخصصة بعلم الأنسجة-113

 1ة دورة مخصصة علوم حياة عام-114

 2دورة مخصصة عاوم حياة عامة -115

 دورة مخصصة بعلم الطفيليات الطبية-116

 دورة مخصصة بعلم المناعة السريرية-117

 دورة مخصصة بعلم الدم-118
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 دورة مخصصة بالكيمياء السريرية-119

 دورة مخصصة بالكيمياء الحيوية-120

 دورة مخصصة في علم الأمراض)لغير طلبة الطب(.-121

 

.. ويمكن ولبنان وماليزيا  تعقد في الأردن والرياضة المستشفياتالطبي  والصحية و جال الم: الدورات في ملاحظة

 . ( مشاركين5عقدها في أي مكان اخر وفي التوقيت الذي يناسبكم إذا توفر )

كم عند تختلف .. نرسلها ل  والرياضة المستشفياتالطبي  والصحية و جال المملاحظة : رسوم المشاركة لدورات 

 طلبها 

 

 دورات في المجال الإجتماعي :  : عشر  تسعة

 مقاييس الخدمة الإجتماعية. -1

 فن العلاقات الزوجية. -2

 قيم العلاقات الزوجية. -3

 الذكاء العاطفي في العلاقات الزوجية. -4

افولجي. -5  التميز والإبداع الأسري بالجر

 البرنامج الإستشاري في تعديل السلوك. -6

 غيير الفعال في فهم الشخصية من خلال الأشكال الهندسية.الت -7

 الأسري النفس ي المعتمد.إعداد البرنامج  -8

 لإكلينيكيإستخدام المقاييس الإجتماعية والنفسية في عملية التشخيص ا-9

 مهارات التعامل مع المراهقين-10

 مهارات الإشراف التربوي -11

 تنمية المهارات القيادية-12

 يادية متقدمة للقيادات التربوية لتحقيق الاداء الافضل للمؤسسةمهارات ق-13

 تأهيل الشباب والفتيات للزواج-14

 القواعد الذهبية في السعادة الزوجية-15

 الذكاء العاطفي-16

 الحقوق الزوجية-17

 كيف نفجر الإبداع لدى أبنائنا-18

 كيف نجدد حياتنا-19

 الطريق الى النجاح-20

 رين التربوية.الألعاب والتما -21

 إدارة الجودة التربوية الشاملة -22
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 الإرشاد التربوي  -23

 المقاييس الإجتماعية وأهميتها في رسم الخطط العلاجية  -24

 مهارات المستشار الإجتماعي -25

 ادارة شئون المهبط والإرشاد-26

 مهارات الإحتراف في الإشراف التربوي -27

 

 ج التدريبية التالية:: المجال الفني و يشمل البرامعشرون
 الصيانه الوقائية -1

 المضخاتنابيب و لأ صيانة شبكات ا -2

 ي نظم القوى الكهربائية.عطال فلأ ا -3

 دارة و ترشيد الطاقة.نظم إ -4

 عطال.لأ الدوائر الكهربائية و تشخيص ا -5

 ي المنشأة البترولية.الكهرباء ف -6

 ت الدقيقة.صيانة الألآ  -7

 كة.الصيانة الميكاني -8

 هزة الحاسوب.جأصيانة  -9

 صيانة المعدات والألآت. -10

  ت الثقيلة.صيانة الألآ  -11

  صيانة أجهزة الحاسوب والفاكس.-12

 السلامة الكهربائية -13

 تشغيل وصيانة أنظمة الإنذار المبكر -14

افع والأوناش -15  ميكانيكا الرو

 تشغيل وصيانة المضخات الهيدرولوكية-16

 نة المبادلات الحراريةتشغيل وصيا-17

 حفظ الطاقة في المباني -18
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 مبادئ علم الهيدروليك والنيوماتيك والمستويات المتقدمة -19

 خطوات تطبيق الصيانة الانتاجية الشاملة وأدوات تحسين العمليات -20

 العوامل المؤثرة في استغلال الطاقة الإنتاجية-21

 صيانة وتشغيل أجهزة التحكم-22

 والإتصالات السلكية واللاسلكية )للصيانة والتشغيل(الشبكات -23

 الإستراتيجيات المتقدمة التشغيلية وأعمالها الفنية-24

 التقنيات المتقدمة للتشغيل والصيانة المخططة وإعداد التقارير الفنية بإستخدام الحاسب الآلي-25

 

 ةي منظمأتعقد عند طلبها من قبل .. و اليزيا وم تعقد في الاردن ومصر  الدورات في المجال الفني والهندس يملاحظة: 

 .مشاركين(  7)ن لا يقل عدد المشاركين عن أوفي التوقيت والمكان المناسبين على 

 ملاحظة : رسوم المشاركة لدورات المجال الفني   تختلف .. نرسلها لكم عند طلبها 

 

  : لي و تكنولوجيا المعلوماتدورات الحاسب الآإحدى وعشرون : 

SharePoint (MCSE) 

Configuring Windows 8 (687) 

Managing and Maintaining Windows 8 (688) 

Windows  8 , Configuring (6292) 

Windows 8, Enterprise Desktop Support Technician (6293) 

Implementing Forefront Endpoint Protection 2010 (50509) 

Implementing Forefront Threat Management Gateway 2010 (50357) 

HP Technical Certified I - Workstations [2013] 

HP AIS - Thin Client Solutions [2011] 
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HP ATA - Connected Devices V1 

HP ASE - TippingPoint Security V1 

CCDA),(CVOICE),(CIPT),(TUS),(QOS),(CCVP),(CSVPN),(IPS), 

(SNcCAD),(SDN),(CCSP),(ONT),(ISCI),(BCMSN),(CCNP), 

(BSC I),(CCNA) (SNAF),(mcitp)),  (AUTO CAD),(3D MAX),. 

  MCITP 2008)سيرفر)

 MCITP 2012)سيرفر )

اقع جملة   إدارة المو

 الإدارة والأرشفة الإلكترونية

 الأمن الإلكتروني

 , كن خبيرا بالوسائط المتعددة

افية  الفوتوشوب الإحتر

 (DCMسوب )إدارة مراكز الحا

 صيانة الكترونيات

 انترنت متقدمة

 أولية –حاسوب للمبتدئين 

 أولية –انتر نت وبريد الكتروني 

 (   net worksشبكات ) 

 (  microsoft excelتصميم الجداول ) 

 (  microsoft wordالطباعة بمساعدة برنامج ) 

 ( spssالبرنامج الإحصائي ) 

 صيانة حاسبات

 ( visual fox pro )   ام برنامج انتاج البرامج بإستخد
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 المتطلبات وخطوات التنفيذ  –الحوكمة الإلكترونية 

 

 الحزمة الحاسوبية

 

ي مكان اخر وفي التوقيت الذي أيمكن عقدها في .. و  ردنلأ لي تعقد في الآالدورات في مجال الحاسب املاحظة: 

 . مشاركين (7)ذا توفر إيناسبكم 

 رات الحاسب الالي وتكنولوجيا المعلومات تختلف .. نرسلها لكم عند طلبها ملاحظة : رسوم المشاركة لدو 

 

 : )النفط( الهندسة والبترولهندسة المشاريع و  : دورات في مجالإثنان وعشرون

    

 المحاسبة فى شركات البترول  -1

 التدقيق والمراجعة الداخلية فى الشركات النفطية  -2

 النفطية  النظم المحاسبية المتكاملة فى الصناعات -3

 الادارة المالية لاعمال وانشطة الصيانة وخفض التكاليف فى الشركات النفطية  -4

 معايير المحاسبة الدولية لشركات الغاز والبترول والكيماويات  -5

 محاسبة التكاليف فى شركات النفط  -6

 التقارير المالية فى الصناعات النفطية  -7

 تصميم نظم تقييم الاداء فى شركات النفط  -8

 النظم المحاسبية المطبقة فى شركات النفط تطوير  -9

 زيادة المهارات المالية والمحاسبية للعاملين فى شركات البترول  -10

 تشخيص أعطال المضخات والتوربينات والضواغط -11   

 أسس عمليات الصيانة -12   

 المنشأت والمعدات النفطية والبتروكيماويات -13 
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 معامل البتروكيماويات -14 

 تشغيل وصيانة المضخات الهيدروليكية -15 

 تشغيل وصيانة المبادلات الحرارية -16 

 قياس خزانات النفط -17 

 الأعمال الصحية والتركيبات الميكانيكية للمنشأت والمباني -18 

 حفظ الطاقة في المباني -19 

 الإدارة المتكاملة للمشروعات -20

 اريةزيادة قدرة أساسات المباني السكنية والتج -21

 قياس وتحسين الإنتاجية في المشروعات -22

 دراسات جدوى وتقييم المشروعات -23

اقع -24  التحكم وضبط جودة التشييد والتفتيش في المو

اقبة المشروع -25  فعالية ادارة ومر

 تطبيقات ادارة المشاريع المتعددة وتسعيرها وضبط الكلفة وإعداد ميزانياتها -26

 عات بإستخدام الحاسوبدراسات جدوى المشرو  -27

 التنمية المحلية وادارة المشاريع من البداية الى النهاية -28

 المنظور الإبتكاري المتكامل لإدارة المشروعات -29

 اساسيات السلامة العامة في الحقول النفطية -30

 تقنية غاز البترول المسال -31

 الإستشارات الهندسية -32

 جدوى اقتصادية وتقييم مشروعاتاعداد وتأهيل مسؤول دراسات  -33

 ( pmp عمليات وتقنيات إدارة المشاريع ) -34

 الامن والسلامة في العمليات البترولية -35



 

 

 
 

Mjd Alola for HR Development مجد العلا لتطوير الموارد البشرية 
 التحكم في الملوثات البيئية لمنتجات تكرير البترول -36

 الأمن والسلامة والصحة المهنية في المنشآت النفطية-37

 

 :  المجال العقاري : دورات في ثلاثة وعشرون 

 مقدمة في التثمين )التقييم( العقاري  -1

 المعلومات الأساسية للتقييم العقاري  -2

 طرق التقييم العقاري  -3

 نماذج ومشاكل التقييم العقاري  -4

 التقديم والتمويل والرهن العقاري  -5

 التقييم العقاري لأضرار المنشآت -6

 للمقيمين العقاريينالمعلومات الأساسية للتنفيذ المعماري والإنشائي  -7

 يق العقاري التسو  -8

 التسويق السياحي -9

 فن بيع العقارات )المبيعات العقارية( -10

 الدراسة الفنية لدراسات الجدوى العقارية -11

 الدراسة التسويقية لدراسات الجدوى العقارية -12

  إدارة الأملاك العقارية -13

 ك والعقاراتلأملاإدارة وتقييم ا -14

 

 :مجال التجارة الدولية : دورات في عشرونو  اربعة

 البرامج التصديرية المتكاملة إعداد وتنمية -1

 الإتجاهات الحديثة في التجارة الدولية -2
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 الأثار الإقتصادية لإتفاقية التجارة الدولية -3

 الإتجاة الإلكترونية والمواصفات الدولية للمنتجات -4

 تحرير التجارة الدولية وأثرها على الصناعة الوطنية -5

 أثار ومخاطر العولمة أهمية الدمج بين الشركات المتوسطة والصغيرة لمواجهة  -6

 تكنولوجيا المعلومات ودورها في قرارات وإستراتيجيات التصدير -7

 الإعتمادات الواردة التصديرية -8

 تطبيقات تصدير البضائع بإستخدام الإعتمادات الواردة وبوالص التحصيل الصادرة -9

ستندي تطبيقات الإستيراد والتصدير بإستخدام الإعتمادات المستندية وبوالص التحصيل الم -10

 وإدخال البضائع في البووند

 تطبيقات تصدير البضائع بإستخدام الإعتمادات الواردة وبوالص التحصيل الصادرة -11

 التجارة الدولية وتطبيقاتها بإستخدام الإعتمادات , بوالص التحصيل,الحوالات والكفالات الأجنبية -12

 

 :  مجال الإنتاج الصناعي: دورات في عشرونو  خمسة

 والعمليات  إدارة الإنتاج -13

 إدارة السيطرة على الخسائر في الصناعة -14

 الطرق الحديثة لتحسين الإنتاجية وتقليل التكلفة -15

اقبة الإنتاج في ضوء المعايير والمتغيرات العالمية -16  تخطيط ومر

 التفتيش والرقابة الصناعية -17

 :  الطرق والجسور وأعمال البناء: دورات في مجال عشرونستة و 

 مجال البناء إدارة المشاريع في -1

 الاتجاهات الحديثة لصيانة الطرق والكباري  -2

 تصميم الخلطات الخرسانية -3

 تصدميم و تخطيط الطدددرق  -4
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 تطبيق المواصفات العامة لإنشاء الطرق الحضرية -5

 تقنيات تقييم وتأهيل رصف الطرق  -6

 دليل إجراءات الإشراف على تنفيذ مشاريع البلديات -7

 ف لتنفيذ أعمال الطرق والجسور مهارات الإشرا -8

 عيوب وانوع صيانة طبقات رصف الطرق  -9

 مواصفات صيانة رصفات الطرق الأسفلتية -10

 إدارة المشاريع والإشراف على الاستشاريين والمقاولين -11

 ادارة مخاطر المشاريع والتحكم بالجدولة والتخطيط -12

  الاختبارات الهندسية والجيوفيزيائية للتربة -13

 المهارات الفنية و القيادية لمدراء المشاريع و الإشراف على المقاولين-14

 المهارات المتكاملة في إدارة وتنفيذ المشاريع -15

 تصميم وتقييم إدارة الرصف -16

 

 :  علوم الطيران والنقل الجوي : دورات في مجال عشرونو  سبعة

 ترخيص المطارات-1

 كيفية إعداد دليل ترخيص المطارات-2

 التقدمية –إدارة المطارات للمديرين -3

 عمليات المطار ات التقدمية-4

 نظم إدارة السلامة الجوية في المطارات-5

 خطط طوارىء المطارات-6

 البرنامج الأساس ي لإدارة السلامة والصحة المهنية-7

 Excelبإستخدام برنامج  –التحليل الإحصائي في الطيران -8
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 قياس أداء المطارات-9

افق مع معايير السلامة بالجانب الجوي ال-10  تو

 قياس وتحسين رضا العملاء في الطيران-11

 (AHP)حل المشكلات بإستخدام الإدارة العلمية الحديثة + ورش عمل -12

 إدارة رصد الحركة الجوية في المطارات وآلية فوترة الرحلات الجوية في نظام أوراكل -13      

 ت والمبانيصيانة صالات المطارا-14      

 الإشراف الفني للمطارات-15      

 

 :  الهندسة الإنشائية: دورات في مجال عشرونو  ثمانية

 جودة المشاريع الانشائية والتعامل مع المقاولين-1

 ترميم المنشأت الخرسانية-2

 إدارة الأزمات والكوارث في قطاع التشييد والبناء-3

 عتمادهاتوصيف المواد الإنشائية واختباراتها وا-4

 ضبط الجودة و اختبارات خواص المواد-5

 الاشراف علي التنفيذ-6

 المهارات الإدارية للمهندسين والفنيين-7

 صيانة وتقييم المنشآت الخرسانية-8

 PMP إدارة تنفيذ المشروعات الانشائية-9

 أنواع و دراسة الشروخ بالمبانى الخرسانية-10

 ضبط الجودة و اختبارات خواص المواد-11

 و الخاص بالعناصر الانشائية للمبانى الخرسانية SAP2000 برنامج-12

 تشخيص عيوب المنشأت وتحديد أسبابها وطرق معالجتها-13

 التمييز والابداع والابتكار في التصميم المعماري ودورة في التطوير العقاري -14

 ك والعقاراتلأملاإدارة وتقييم ا-15

  سياسات و تخطيط عمليات النقددل-16

 الجودة في قطاع التشييد والبناء-17

 توصيف المواد الإنشائية واختباراتها واعتمادها-18

 أسس ومراحل تصميم البنية التحتية )شبكات المياه العذبة وقليلة الملوحة-19

 صيانة وإدارة رصف الطرق -20
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 عقود أعمال المقاولات-21

 دراسات الجدوى لمشروعات التشييد والبناء-22

 (داء المعماري )معدلات الهالك والإستهلاك والأداءمعدلات الأ -23

  التنفيذ العملي للمشروعات-24

 صيانة المباني و المنشات-25

 هندسة النقل والمرور-26

 

 : دورات في مجال الجنائية والبصمات ومسرح الجريمة  :عشرونو  تسعة

 تحقيق الأدلة الجنائية -1            

 عمال الخبرة في البصماتإعداد الضباط لأ -2            

 فحص آثار الأسلحة والآلات )ضباط(-3            

 فحص آثار الحرائق -4            

 فحص آثار التزييف والتزوير )ضباط(-5            

 فني بصمات-6            

 فني تصوير جنائي -7            

 تصنيف ومراجعة البصمات-8            

   قة الاجهزة العلمية الحديثة المستخدمة في مجال الادلة الجنائيةفر -9            

افيا واطياف الاشعة الغير منظورة في التعرف علي المواد -10            فرقة استخدام تقنيات الكروماوتجر

  فرقة التقنيات الحديثة لفحص الاثار البيولوجية والبصمة الوراثية-11          

   الوسائل الفنية الحديثة لرفع ومقارنة ومضاهاة البصماتدورة  -12          

  فرقة استخدام الحاسب في مجال البصمات من كوريا الجنوبية -13          

   دورة استخدام الحاسب الالي في تسجيل ومراجعة البصمات -14          

 فرقة مسرح الجريمة -15          

 في استخدام الحاسبات الالية والمصغرات الفيلمية دورة الاعداد الاساس ي -16          

   دورة تحليل وتصميم النظم -17          

   الدورة الاساسية في تخطيط البرامج -18          

 دورة نظم ادارة قواعد البيانات -19          

 الدورة التجددية في تخطيط برامج الحاسبات العلمية -20          

 ) وهذه الدورة للترقية لدرجة مدير عام( دورة الاشراف الاول  -21          

 اعداد الخطط الامنية للوقاية من الجريمة-22          

 التفاوض الجنائي-23         

 التحقيق الفني بالحوادث المرورية الغامضة-24        
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 التجربة الأردنية في مجال الشرطة البيئية-25        

  

 ي مجال المخدرات :: ندوات فثلاثون 

 إدارة مكافحة المخدرات. -1

 أعوان إدارة المخدرات. -2

 التوعية في أضرار المخدرات. -3

 العلاج المعرفي السلوكي للدمان. -4

 أنواعها وأضرارها وكيفية الوقاية منها. –المخدرات  -5

 المخدرات وطرق علاج وتأهيل مدمني المخدرات. -6

 مكافحة وعلاج الإدمان والتعاطي. -7

 رات والتحقيق في جرائم التهريبمكافحة المخد -8

 التحريات والبحث الجنائ -9

 القيادة العسكرية في الوقاية من تعاطي المخدرات-10

 التخطيط الإستراتيجي لمكافحة المخدرات والمؤثرات العقلية في بيئة العمل-11

 إعداد الخطط الأمنية للوقاية من الجريمة -12

 

 

 

 

 رسوم المشاركة :

نسعى لتحقيق أكبر كفاءة ممكنة يتلقاها المشارك لذا لآبد أن تكون  الرسوم مرتفعة توقعون طموحاتنا أكثر مما ت

 ولكن الفوائد كثيرة وتلبي إحتياجاتكم. ولذلك فإن رسوم المشاركه تبلغ )
ً
( دولار أمريكي أو ما يعادلها 2500قليلا

. وسيتم إعطاء خصم للجهة بأي عملة أخرى تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريبية بشقيها مكتوبت
ً
 وإلكترونيا

ً
ا

 أو المؤسسة التي يشارك فيها أكثر من مشارك واحد من نفس الجهة أو المؤسسة .
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 ملاحظة :

وتونس  , و رسوم المشاركة في )تركيا والمغرب( دولار أمريكي 2500تبلغ ) في الدول العربيةرسوم المشاركة   -1

أو ما ( دولار امريكي 4000, و رسوم المشاركة في جميع الدول الأوروبية تبلغ )( دولار امريكي 2800( تبلغ )وجورجيا

 يعادلها بأي عملة أخرى.

  وذات الوقت. ( مشاركين من ذات المؤسسة وفي ذات الدورة10( عند مشاركة )%50خصم )  -2

( 0002شاركة )( مشاركين من ذات المؤسسة وفي ذات الدورة لتصبح رسوم الم3خصم خاص عند مشاركة )  -3

 دولار امريكي.

.. ( دولار امريكي 0018تعقد في الاردن لتصبح رسوم المشاركة )التي دورة ال جميعخصم خاص للمشاركة في   -4

 .والطبية بإستثناء الدورات الفنية والحاسب الالي 

 مجانا مشارك واحد    يعني حصولكم على     مشاركين 5تسجيل  -5

 مشاركين مجانا 2   يعني حصولكم على    مشاركين 8تسجيل      

 ويحصل المشارك مقابل الرسوم على الاتي :

في المطار والتوديع الاستقبال -   

المادة العلمية لوقائع الدورة التدريبية -  

الحقيبية التدريبية -  

بوفية المشروبات والمأكولات خلال فترة الإستراحة -   

يوم سياحي  -  

ادق او الشقق الفندقية او الشقق المفروشة بناء على رغبة المشاركتسهيلات الإقامة في الفن -  

   

هتمامكم وتعاونكمإشاكرين   

 المدير العام

 الأستاذة / هبة ضياء

 

 

 

 فيما يلي لمحة مختصره عن المركز:
 

 له خبرات واسعة وكبيرة في مجال التدريب والإستشارات والبحوث. وقد    خرجن   
ً
 حديثا

ً
من نطاق ا مركزنا  قديما

والقانونية  الأردن الى العالم العربي لإكساب المشاركين ما يستجد من أمور في جميع المجالآت الإدارية والمالية

 على أسس
ً
من الشفافية  والمالية والفنية بما ينسجم ومتطلباتهم . ولنكون في موقع ريادي متميز متطور مبنيا



 

 

 
 

Mjd Alola for HR Development مجد العلا لتطوير الموارد البشرية 
 وتحسين قدراتوالمسألة ولإعطاء الأثر التدريبي للمشاركين و 

ً
 وعمليا

ً
هم بما يحقق توجيههم لأداء أعمالهم علميا

 أهداف ورؤيا ورسالة التنظيم الذي يعملون به .

 

تدم  قددو  ل الأجنبيدة.وإن مركز مجد العلا متخصص بعقد البدرامج التدريبيده فدي جميدع البلددان العربيدة و بعدض الددو   

 دول الاجنبيه و تشمل :بية وبعض العقد دورات تدريبية في جميع الدول العر 

 

و الجزائددددر و المغددددرب و تددددونس و السددددودان و مصددددر و سددددوريا و لبنددددان حددددرين وقطددددر وعمددددان مددددارات و البالسددددعودية و الإ  {

 إوروسيا وماليزيا و تركيا و قبرص و مالطا 
ً
 }لى مقرنا الرئيس ي في الاردنإضافتا

 

رد البشدددددددرية المدددددددواالإداري والمددددددالي والحاسدددددددبي و الجاندددددددب  {: تشدددددددمل و متعدددددددددة مختلفددددددة و وهددددددذه الددددددددورات فدددددددي مجدددددددالات 

 . }والسلامة والصحة المهنيةالقانون والتخطيط والجودة والعلاقات و 

 

البلددان  فدي الشدركات الخاصدةالحكوميدة والبندوك و الدوائر و والمؤسسسات لدى العديد من الوزارت  والمركز معتمد

 العربية.

 

راتنا التدريبيدددة مدددن خدددلال تهيئدددة مناسدددبة بتدددوفير أفضدددل الخبدددرات مدددن هددددفنا تحقيدددق الفائددددة الكبدددرى لمشددداركيكم بددددو 

 المدربين المتمكنين ولهم الكفاءة والقدرات العالية بالتدريب على مستوى الوطن العربي.

 

رؤيتندددا الإسدددتراتيجية الوصددددول إلدددى أقصدددد ى قددددر ممكددددن مدددن إرضدددداء المشددداركين ومؤسسدددداتهم لتحقيدددق أكبددددر فائددددة مددددن 

 مشاركتهم لدينا.


